Hohere Fachprifung fur Treuhandexperten 2015
Fach: 610 Fallstudie

Allgemeine Bemerkungen zur Fallstudie
e Sie haben 8 Stunden Zeit fur die Losung dieser Fallstudie.

e Das Punktemaximum betragt 240 Punkte (1 Punkt = 2 Minuten). Davon werden 10 Punkte
fur den Gesamteindruck (inklusive Darstellung und formelle Aspekte) vergeben.

e Die Fallstudie umfasst insgesamt 7 Seiten (A1l — A7) und die Beilagen I., ll.a,b,c,d und
lll.a,b,c. Kontrollieren Sie bitte sofort, ob Sie alle Unterlagen erhalten haben.

e Da die Korrekturen anonym erfolgen, kleben Sie bitte auf jedes Lésungsblatt und die Um-
schlagmappe |hre personliche Klebeetikette mit Ihrer Kandidatennummer. Am Ende der
Prifung sind sowohl Ihre Lésung wie auch die Ausgangslage der/den Aufsichtsperson/en
abzugeben.

e Sofern nicht anders vermerkt, sind alle Fragestellungen unter den Aspekten der per
01.01.2015 gultigen Gesetzgebung und Rechtsprechung zu beantworten.

e Werden Gesetzesartikel verlangt, missen die Angaben mdglichst genau, d.h. unter
Angabe des Artikels mit allfalligem Absatz und allfalligem Buchstaben angegeben
werden.

e Die Autoren der Fallstudie empfehlen lhnen, zuerst die ganze Fallstudie durchzulesen und
erst danach mit der Beantwortung der Fragen zu beginnen.

e Die Experten sind Ilhnen dankbar, wenn Sie leserlich schreiben. Unleserliches wird nicht
bertcksichtigt.

Projekt Fruit Pie's

In der vorliegenden Fallstudie werden Sie sich mit einem Projekt der Béckerei Abbuihl AG, mit Sitz
in Horw (Kanton Luzern) und dem Landwirt Zemp aus Stans (Kanton NW) beschéaftigen. Herr And-
ré Abbuhl (Geschéftsfuhrer und Eigentimer der Backerei Abbiihl AG) und Herr Xaver Zemp haben
beschlossen, in Zusammenarbeit Frucht Pie's (eine im Teig gebackene Siissspeise mit Teigdeckel
nach englischem Vorbild) zu produzieren und ergénzt mit anderen lokalen Hof- und Backereipro-
dukten im Direktverkauf (auf Markten, Messen und an Grossveranstaltungen) und mittels Cate-
ringservice zu vertreiben.

Es ist geplant, dass Zemp's Betrieb die Friichte und die Hofprodukte liefert, wahrend die Béackerei
Abbihl AG den Teig herstellt und die Frucht Pie's produziert. Gebacken werden soll in den R&u-
men der Backerei Abbuihl AG.

Xaver Zemps Betrieb ist ein Familienbetrieb. Zemp plant, eine Obstplantage dazu zu pachten und
von weiteren Bauern Friichte und Produkte zu beziehen.

Die Béackerei Abbuhl AG produziert samtliche Backwaren am Standort Horw und beliefert von dort
aus ihre Filialen in 18 Orten in der Agglomeration Luzern, Zug und Schwyz.

Zemp und Abblhl wollen fir ihr Projekt eine eigene AG, die Fruit Pie AG, griinden. Im ersten Teil
der Fallstudie geht es deshalb darum, die Fruit Pie AG zu griinden und einen Business Plan auf-
zustellen.
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Hohere Fachprifung fur Treuhandexperten 2015
Fach: 610 Fallstudie

Im zweiten Teil sind sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Aspekte bei der Anstellung
von auslandischen Arbeitskraften fur die Fruit Pie AG zu beantworten.

Im dritten Teil der Fallstudie zeigt sich, dass das Projekt Fruit Pie abzustlirzen droht. Die Fruit Pie
AG ist sanierungsbedurftig. Dies fuhrt zum Streit zwischen Abbihl und Zemp, wonach sich Zemp
aus dem Projekt Fruit Pie zurtickziehen will.

Zu diesem Zweck will die Backerei Abbuhl AG die Fruit Pie AG mittels Fusion Gbernehmen. Sie
sind beauftragt, die dazu notwendigen rechtlichen und steuerlichen Unterlagen aufzubereiten.

Alle drei Teile der Fallstudie sind voneinander unabhangig. Diese Aufteilung erleichtert die anste-
henden Arbeiten zugunsten der Kandidaten wie auch Korrektoren. Somit ist die Bearbeitung des
zweiten Teils auch fir alle Kandidaten mdglich, welche den ersten Teil nicht oder nur teilweise
gelost haben.

Dokumentieren Sie alle lhre Berechnungen und Uberlegungen. Dadurch wird es fiir die Korrekto-
ren einfacher, lhre Zahlenangaben und Ihre Gedankengange zu verstehen.

Die Vorgaben zu dieser Fallstudie sind bewusst knapp gehalten. Wenn Ihnen gewisse Elemente
fur lhre Antworten fehlen sollten, mussen Sie Annahmen treffen. Beziehen Sie sich fur lhre An-
nahmen auf die aktuellen Marktdaten oder berufen Sie sich auf Ihre Erfahrungen bzw. Ihr Vorstel-
lungsvermdgen. Alle von Ihnen getroffenen Annahmen sind klar zu dokumentieren und substan-
zZiell zu begriinden.

Wir winschen Ihnen viel Glick und Erfolg!
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Hohere Fachprifung fur Treuhandexperten 2015
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TEIL I:
Grindungsphase: BUSINESSPLAN

Wie bereits erwahnt, mdchte die Fruit Pie AG unter anderem Frucht Pie's (eine im Teig gebackene
Siussspeise mit Teigdeckel nach englischem Vorbild) produzieren. Weder Xaver Zemp noch André
Abbuhl haben je solche Gebacke in grésseren Mengen hergestellt.

Fur die Herstellung dieser Backwaren hat Abbuihl speziell zwei zuséatzliche Maschinen angeschafft.
Einerseits eine "Little Champion" Pie Maschine der Firma John Hunt (Bolton) Limited aus England,
welche samt Transport und inkl. MWST CHF 14'580 gekostet hat. Andererseits eine "Erika Re-
cord" Teigteil- und Wirkmaschine fur CHF 26'500 (exkl. MWST). Im Rahmen ihrer Vorabklarungen
hat Xaver Zemp fir die Erarbeitung der Rezepturen und der nétigen Arbeitsablaufe fir Massenfer-
tigung rund 1'000 Stunden aufgewendet. Die entsprechenden Vorleistungen von Abbuhl beliefen
sich auf rund 500 Stunden. Zudem hat Zemp bereits Gebuhren im Gegenwert von CHF 1'800 fur
ein Jahr fir mehrere Jahresstandplatze auf verschiedenen Markten vorfinanziert. Die beiden Ge-
schéftspartner einigen sich darauf, dass sowohl die bereits getéatigten Auslagen/Investitionen als
auch die geleisteten Stunden pauschal zu CHF 25 pro Stunde bei der Griindung angerechnet wer-
den sollen.

Aufgrund ihrer Markteinschatzung und der ersten groben Berechnungen der beiden sollten die
Frucht Pie's zu CHF 5.00 das Stiick verkauft werden kénnen. Die Kosten fiir die Friichte sollten
rund CHF 1.00 pro Stiick betragen, wéhrend fur Teig und Herstellung rund CHF 1.50 pro Stiick an
die Backerei Abblihl AG zu entrichten sein sollten.

Den Vertrieb Gbernimmt hauptsachlich Xaver Zemp mit seiner Familie. Hierfur soll ihm pro Monat
eine Entschadigung von CHF 2'500 zustehen. Ab 1. Januar 2016 soll eine zusatzliche Arbeitskraft
fur CHF 3'500 pro Monat eingestellt werden. Zemp hat weiter bereits einen Leasing-Vertrag fur
einen Kastenwagen unterzeichnet. Die monatliche Leasingrate betrdgt CHF 500. Eine befreundete
Grafikerin hat sogar schon ein Logo entworfen und wird dieses auf das Leasingfahrzeug aufmalen.
Auch eine Homepage hat sie entworfen und wird diese auch hosten. Fir die ganzen Marketingleis-
tungen hat man ein einmaliges Honorar von CHF 2'500 und eine Monatsgebuhr von CHF 100 ab
01.10.2015 vereinbart. Fur Versicherungen und Gebihren sowie Fahrzeugaufwand (Versicherung
und Benzin) rechnen die beiden mit monatlichen Kosten von CHF 250 und CHF 500. Die Sozial-
abgaben berechnen die beiden mit einer Pauschale von 15 %. Fir die Buchfiihrung und tbrigen
Betriebsaufwand gehen sie von CHF 6'000 pro Jahr aus (zahlbar jeweils auf Quartalsende). Fur
die Grundungskosten (Treuhander, Notar und Handelsregister) sind rund CHF 2'000 voranschlagt.

Die Geschéftstatigkeit soll auf den 1. Oktober 2015 aufgenommen werden und das erste Ge-
schéftsjahr am 31. Dezember 2016 abgeschlossen werden. Allfallige Abschreibungen sind linear
gemass Vorgaben der Eidg. Steuerverwaltung mit den maximal zuldssigen Séatzen zu berlcksich-
tigen.

Frage I.1. Minimale notwendige Absatzmenge (20 Punkte)

Berechnen Sie die notwendige Absatzmenge an PIE's damit sdmtliche Kosten voll gedeckt sind,
wenn durch den Verkauf der tbrigen Produkte pro Monat ein Deckungsbeitrag von CHF 1'000 zu
erwarten ist. Fur ihre Arbeiten kann die Vorlage gemass Beilage | verwendet werden.
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Frage I.2. Liquiditatsplanung (20 Punkte)

Erstellen Sie aufgrund der obenstehenden Angaben eine Liquiditatsplanung fir das erste Ge-
schéftsjahr und bestimmen Sie die minimal notwendige Liquiditat fir diesen Zeitraum. Der berech-
nete Minimalumsatz kann linear verteilt werden. Bitte verwenden Sie fur diese Arbeiten die Vorlage
gemass Beilage I.

Die beiden Grinder méchten unter Anrechnung der Vorleistungen zu gleichen Teilen die minimal
erforderlichen Einlagen téatigen.

Frage 1.3. Griindung (12 Punkte)

Nennen Sie die Grindungsdokumente und skizzieren Sie deren Inhalt. Zeigen Sie den beiden
Griundern in einem kurzen Ablaufplan die einzelnen Schritte der Griindung auf. Gehen Sie davon
aus, dass Zemp und die Béackerei Abbuhl AG je CHF 50 000 als Aktienkapital bar liberieren und
dass vorgesehen ist, dass die Fruit Pie AG nach Griindung die von Abbuhl privat beschafften Ma-
schinen "Little Champion” und "Erika Record" zum Anschaffungswert Gbernimmt.

Frage 1.4. Vor- und Nachteile (5 Punkte)

Erklaren Sie ganz allgemein den Ausdruck Joint-Venture und erlautern Sie aus betriebswirtschaft-
licher Sicht die Vor- und Nachteile der vorgesehenen Grindung zu gleichen Teilen.

Frage I.5. Business Plan (15 Punkte)

Nennen Sie die Themen, welchem im Businessplan vorkommen werden und erstellen Sie eine
Planerfolgsrechnung fur 3 Geschaftsjahre fur die Besprechung mit der Hausbank zur Beschaffung
eines Betriebskredits.

Frage I.6. Mehrwertsteuer (8 Punkte)

Erlautern Sie den beiden Grindern die MWSt-Pflicht in Bezug auf die Fruit Pie AG und die mdgli-
chen Abrechnungsmethoden und -arten mit Vor- und Nachteilen. Geben Sie die entsprechenden
Gesetzesartikel an.
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TEIL II:
Ausbauphase: ANSTELLUNG von ARBEITNEHMENDEN

Das Projekt Fruit Pie ist nach wenigen Monaten auftragsmassig gut angelaufen. Bauer Zemp hat
aber realisiert, dass es ihm unmdoglich ist, die Arbeit auf seinem Hof und die zunehmende Arbeit im
Rahmen des Projekts Fruit Pie unter einen Hut zu bringen. Um das Projekt weiter zu professionali-
sieren und Bauer Zemp zu entlasten, entschliessen sich Zemp und Abbiihl, einen ihnen bekannten
deutschsprachigen Landarbeiter aus Polen, Piotr Nowak, zu 100 % fest anzustellen. Monika Zemp,
die Tochter von Bauer Zemp soll in einem 50 % Pensum zur Erledigung der anfallenden administ-
rativen Arbeiten angestellt werden. Zudem will Abbuhl zusétzlich zu ihm und Zemp einen ihm be-
kannten deutschen Werbefachmann, Dirk Eisele, in den Verwaltungsrat der Fruit Pie AG wahlen.

Die wichtigsten Angaben zum vorgesehenen Verwaltungsrat Dirk Eisele, zum polnischen Arbeiter
Piotr Nowak und zu Monika Zemp hat Abbuhl zu Ihrer Verfiigung aufgeschrieben (vgl. Beilagen
Il.a, Il.b und Il.c).

Abbuhl bittet Sie, zu den arbeitsrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen
Folgen dieser Massnahmen Stellung zu nehmen.

Aufgrund der vielfaltigen Reisetatigkeiten der verschiedenen Angestellten der Fruit Pie AG mdchte

Herr Abbihl beziglich Spesen und Nebenleistungen auf Nummer sicher gehen. Er méchte des-
halb der Steuerbehdrde ein Spesenreglement vorlegen.

Frage Il.1. Deutscher Verwaltungsrat (15 Punkte)

Erstellen Sie eine Aktennotiz zu Handen von Herrn Abbthl, in welcher Sie ihm die sozialversiche-
rungsrechtlichen und die steuerrechtlichen Fragen, welche sich bei der Wahl des deutschen Wer-
befachmanns in den Verwaltungsrat stellen, beantworten.

Frage 1.2. Anstellung eines polnischen Arbeiters (10 Punkte)

Erstellen Sie zu Handen von Herrn Abbihl eine weitere separate Aktennotiz, in welcher Sie ihm
die sozialversicherungsrechtlichen Fragen, die sich bei der Anstellung des polnischen Angestellten
stellen, beantworten. Beleuchten Sie dabei auch die Frage nach aufenthalts- und arbeitsrechtli-
chen Bewilligungen. Wie ware es, wenn es sich um einen Drittstaatsangehorigen handeln wirde?

Frage I1.3. Spesen / Nebenleistungen (8 Punkte)

a) Skizzieren Sie den Inhalt (Struktur; mind. 6 Bereiche fiir Maximalpunktzahl) des Spesenregle-
ments

b) Fuhren Sie fur den konkreten Fall der Fruit Pie AG die konkreten Pauschalspesensatze auf,
welche in der Praxis steuerlich vereinbart werden kdénnen.

c¢) Erlautern Sie zudem, wofir die Pauschalspesen entrichtet werden kdnnen.

d) Zeigen Sie auf, welche (Neben-)Leistungen im Lohnausweis nicht aufzufiihren sind.
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Frage 1l.4. Sozialleistungen (22 Punkte)

Berechnen Sie die anfallenden jahrlichen Sozialversicherungskosten (Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber) fur die Anstellungen von Dirk Eisele, Piotr Nowak und Monika Zemp. Gehen Sie unabhangig
von lhren Antworten in Frage 1.1 und 1.2 davon aus, dass Eisele und Nowak den schweizerischen
Sozialversicherungen unterstehen. Sie kdnnen zudem davon ausgehen, dass bei allen Sozialver-
sicherungen vorderhand die gesetzlichen Minimalleistungen zur Anwendung kommen.

Berechnen Sie fiir Piotr Nowak die jahrlich anfallende Quellensteuer, wenn er sich der Quel-
lensteuer unterstellen wirde (Quellensteuertarife fir den Kanton Luzern finden Sie auszugsweise
in Beilage 1l.d). Frau Nowak ist nicht erwerbstéatig. Dabei kénnen Sie davon ausgehen, dass ein
genehmigtes Spesenreglement vorliegen wird.

Machen Sie einen Vorschlag, wie die Quellensteuerbelastung reduziert werden kdnnte.

Frage I1.5. Arbeitszeitregelung (10 Punkte)

Die Mitarbeiter der Fruit Pie AG werden sehr unregelmassig und selbstandig arbeiten. Erstellen
Sie zu Handen von Herrn Abbiihl eine Aktennotiz beziiglich der Arbeitszeitregelung, wie Uberzeit,
Ferienanspriche, Arbeitszeitrapportierung, etc.

Geben Sie wo mdglich die entsprechenden Gesetzesartikel an.

Frage 11.6. Krankheit und Kiindigung (10 Punkte)

Ein Mitarbeiter der Fruit Pie AG, welcher anfangs Mai 2016 eingestellt worden ist, bereitet Herrn
Abbuhl Probleme und er fiihrte bereits diverse Gesprache mit ihm, dass seine Arbeitsleistungen
ungenigend seien. Er hat dem Mitarbeiter schriftlich mitgeteilt, dass seine Arbeitsleistung verbes-
sert werden misse und er Mitte November 2016, sollte die Arbeitsleistung nicht verbessert worden
sein, kiindigen musse.

Am 12. November 2016 erkrankt der Mitarbeiter und ist seither ununterbrochen krankgeschrieben.
Der Mitarbeiter hatte ein Nierenversagen und ist seither in arztlicher Behandlung. Herr Abbuhl teilt
Ihnen Mitte Januar 2017 mit, dass er dem Mitarbeiter per Einschreiben (Abgeholt am 25. Novem-
ber 2016) unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten Kindigungsfrist von zwei Monaten per 31.
Januar 2017 gekindigt hat, da sich die Arbeitsleistung des Mitarbeiters nicht verbessert, sondern
verschlechtert habe.

Erstellen Sie eine Aktennotiz zu Handen von Herrn Abbuhl beziglich dieser Kindigung und emp-
fehlen Sie das weitere Vorgehen. Geben Sie die entsprechenden Gesetzesartikel an.

Frage Il.7. Rechte und Pflichten Verwaltungsrat in der Schweiz (5 Punkte)

In den Statuten der Fruit Pie AG ist festgehalten, dass die Amtsdauer des Verwaltungsrates ein
Jahr betragt. Herr Abblihl mdchte diese Amtsdauer auf 10 Jahre verlangern. Ist dies mdglich? Ge-
nigt zur Verlangerung der Amtsdauer des Verwaltungsrates ein Verwaltungsratsbeschluss? Falls
nein, wer entscheidet in welcher Form? Geben Sie die entsprechenden Artikel des Obligationen-
rechts an.
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TEIL III:
Restrukturierungsphase: SANIERUNG / FUSION

Nach dem zweiten Geschaftsjahr (Anfang 2018) zeigt sich, dass der Bekanntheitsgrad der Fruit
Pie AG rasant gestiegen ist und sie steigende Auftragszahlen verzeichnen kann. Kosten und Mar-
gen haben sich jedoch massiv schlechter entwickelt als angenommen. Nach einem wetterbedingt
schlechten Friihjahr und Sommer hat sich der Einstandspreis fur Qualitatsfriichte verdoppelt.

Die mangelnde Qualitat, vor allem der von Bauer Zemp gelieferten Friichte, sowie der zunehmend
schlechte Geschaftsgang der Fruit Pie AG haben dazu gefiihrt, dass sich Zemp aus dem Projekt
Fruit Pie zuriickziehen und die Fruit Pie AG Abbuhl Gberlassen will.

Abbuhl beabsichtigt, das 50 % Aktienpaket von Zemp zu kaufen (Kéuferin = Backerei Abbuhl AG)
um die Fruit Pie AG anschliessend mit seiner Backerei Abbuhl AG zu fusionieren und das Projekt
Fruit Pie kiinftig als Sparte innerhalb seiner Backerei zu fihren und zu vermarkten. Die Fusion soll
wenn moglich rickwirkend auf den 01.01.2018 erfolgen.

Abbihl und Zemp einigen sich auf einen Aktienkaufpreis von CHF 30 000 (fiir den 50 % Anteil).

Die provisorischen Jahresrechnungen der Fruit Pie AG und der Backerei Abbuhl AG, die per
31.12.2017 erstellt worden sind, finden Sie in den Beilagen lIll.a und Ill.b.

Frage Ill.1. Drehbuch Aktienkauf und Fusion (30 Punkte)

Erlautern Sie die vorliegende Fusion.

Erstellen Sie zu Handen von Herrn Abbuhl ein detailliertes "Drehbuch" mit Begrindungen fiir den
Ablauf des Aktienkaufs und der Fusion (systematische und chronologische Checkliste mit Hand-
lungen und Dokumenten). Bitte geben Sie die entsprechenden Gesetzesartikel an.

Frage Ill.2. Steuerfolgen (25 Punkte)

Machen Sie zu Handen von Herrn Abbihl detaillierte Ausfiihrungen zu den Steuerfolgen auf Stufe
der Gesellschaften (Fruit Pie AG und Béackerei Abbihl AG) wie auch der naturlichen Personen
(Xaver Zemp und André Abbulhl). Geben Sie die entsprechenden Gesetzesartikel an.

Frage I1l.3 Kapitaleinlagereserven (5 Punkte)

a) Beurteilen Sie die Situation nach Fusion beziglich allfallig mdglicher Kapitaleinlagereserven.
b). Unabhangig von lhrer Beurteilung unter a): Wie wéare im vorliegenden Fall das konkrete Vor-

gehen zur Geltendmachung einer allfalligen Kapitaleinlagereserve? Geben Sie bitte auch die
entsprechenden Gesetzesartikel an.

Frage Ill.4. Fusionsbilanz (10 Punkte)

Erstellen Sie die Bilanz der Béckerei nach Fusion. Verwenden Sie dazu die Beilage lll.c. Erlautern
Sie alle Positionen, welche Sie nicht einfach durchaddieren.
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BEILAGE Il.a

Angaben zu Dirk Eisele

Name Eisele

Vorname Dirk

Staatsangehorigkeit Deutschland

Geburtsdatum 16.09.1963

Konfession evangelisch-reformiert

Wohnort Freiburg im Breisgau

Zivilstand verheiratet mit Inge Eisele (unselbstéandigerwerbend in Deutschland)
Kinder Felix (7 Jahre) und Inga (4 Jahre)

Beruf Werbefachmann

Erwerbstatigkeit Geschaftsfuhrender Gesellschafter in Werbebiro Eisele&Merz

Vorgesehene Tatigkeit bei Fruit Pie AG

Einsitz im Verwaltungsrat der Fruit Pie AG
Teilnahme an 4 VR-Sitzungen pro Jahr
Honorar pro Sitzung (je ein halber Tag): CHF 1 500
Ersatz Fahrspesen Freiburg im Breisgau/Horw 60 Rp./km
Beratungsdienstleistungen nach separatem Auftrag
Geschatzt ca. 30 h a CHF 250



Angaben zu Piotr Nowak

Name Nowak

Vorname Piotr

Staatsangehorigkeit Polen

Geburtsdatum 17.10.1976

Konfession rémisch-katholisch

Wohnort Krakau, nachher vorgesehen Luzern

Zivilstand verheiratet mit Nowak Aleksandra (nicht erwerbstatig)
Kinder Milena (5 Jahre) und Michal (2 Jahre)

Beruf Facharbeiter Landwirtschaft

Aktuelle Anstellung unselbsténdig in Polen

Vorgesehene Tatigkeit bei Fruit Pie AG

100 % Anstellung als Allrounder
Lohn 13 x CHF 4 100, der 13. Monatslohn wird Ende November ausbezahlt
Pauschalspesen nach Spesenreglement
Essensspesen nach Spesenreglement
Geschéftsauto (Lieferwagen) steht zur Verfligung

BEILAGE Il.b



Angaben zu Monika Zemp

Name Zemp

Vorname Monika
Staatsangehorigkeit Schweiz

Geburtsdatum 30.08.1992

Konfession rémisch-katholisch
Wohnort Stans

Zivilstand ledig

Kinder keine

Beruf Kaufmannische Angestellte

Vorgesehene Tatigkeit bei Fruit Pie AG

50 % Anstellung als kaufméannische Angestellte
Lohn 13 x CHF 2 500, der 13. Monatslohn wird Ende November ausbezahlt
Pauschalspesen nach Spesenreglement
Essensspesen nach Spesenreglement

BEILAGE Il.c



BEILAGE I11.d
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Fruit Pie AG

Beilage lll.a

Jahresrechnung 2017

BILANZ

AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Umlaufvermoégen
Maschinen und Einrichtungen
Fahrzeuge

Mobile Sachanlagen

Ubrige immaterielle Werte
Immaterielle Anlagen

Anlagevermédgen

Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- gegenuber Dritten
- gegenliber Aktionaren

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten ggi. Aktionéren

Ruckstellungen
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Aktienkapital
Gesetzliche Reserven
Freie Reserven
Bilanzverlust
Eigenkapital
Passiven

CHF CHF
31.12.2017 Vorjahr
14'900 41'694
62'900 47'890
21'800 9'872
115'000 68'000
214'600 167'456
212'000 213'000
94'000 112'000
306'000 325'000
48'000 60'000
48'000 60'000
354'000 385'000
568'600 552'456
76'411 121'695
143'602 86'555
95'412 79'896
46'500 27'400
361'925 315'546
155'000 110'000
41'000 34'900
196'000 144'900
557'925 460'446
100'000 100'000
-89'325 -7'990
10'675 92'010
568'600 552'456



Fruit Pie AG

Beilage lll.a

Jahresrechnung 2017

ERFOLGSRECHNUNG
CHF
Jan. - Dez.2017
Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 1'008'903
Warenaufwand -543'908
Bruttogewinn 464'995
Bruttogewinn in % 46%
Personalaufwand -249'761
Ubriger Betriebsaufwand -145'098
Verwaltungsaufwand -60'400
Abschreibungen -47'680
Betriebsaufwand -502'939
Betriebsergebnis -37'944
Finanzaufwand -31'200
Ausserordentlicher Aufwand -11'300
Gewinn vor Steuern -80'444
Steuern -891

Jahresergebnis -81'335

bis

CHF
Okt. 2015
Dez. 2016

642'300
-287'955
354'345
55%

-191'230
-116'480
-42'746
-6'589
-357'045

-2'700

-4'809

-7'509
-481
-7'990



Béackerei AbbiUhl AG

Beilage lll.b

Jahresrechnung 2017

BILANZ

AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Fruit Pie
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Umlaufvermdégen

Beteiligung Fruit Pie AG
Maschinen und Einrichtungen
Fahrzeuge

Mobile Sachanlagen

Immobilien

Anlagevermégen

Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Hypotheken

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten ggi. Aktionéren

Ruckstellungen
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Aktienkapital
Gesetzliche Reserven
Freie Reserven
Bilanzgewinn
Eigenkapital
Passiven

CHF CHF
31.12.2017 31.12.2016
251'908 329'065
253'409 264'090
143'602 71'203
112'110 143'312
884'100 831'200
1'645'129 1'638'870
50'000 50'000
650'000 704'000
364'000 334'000
1'014'000 1'038'000
2'164'000 2'224'000
3'228'000 3'312'000
4'873'129 4'950'870
708'909 693204
397'659 432'958
462'163 467'899
1'568'731 1'594'061
1'350'000 1'425'000
863'000 855'000
243'000 238'000
2'456'000 2'518'000
4'024'731 4'112'061
450'000 450'000
90'000 90'000
84'000 84'000
224'398 214'809
848'398 838'809
4'873'129 4'950'870



Béackerei AbbiUhl AG

Beilage lll.b

Jahresrechnung 2017

ERFOLGSRECHNUNG

Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen

Warenaufwand
Bruttogewinn
Bruttogewinn in %

Personalaufwand
Ubriger Betriebsaufwand
Verwaltungsaufwand
Abschreibungen
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis
Finanzaufwand
Ausserordentlicher Aufwand

Gewinn vor Steuern
Steuern
Jahresergebnis

CHF
Jan. - Dez. 2017

8'680'690
-4'634'009
4'046'681
47%

-2'678'090
-893'468
-265'663
-147'102

-3'984'323

62'358
-31'200
-17'009

14'149

-4'560
9'589

CHF
Jan. - Dez. 2016

8'578'904
-4'513'567
4'065'337
47%

-2'671'345
-874'560
-275'689
-182'983

-4'004'577

60'760
-33'400
-26'090

1'270
-6'608
-5'338



Backerei Abbihl AG

Beilage lll.c

Herleitung Bilanz nach Fusion

Béackerei
ilf | ilf | ilf I Abbuhl AG
Backerei Hilfsspalte Hilfsspalte Hilfsspalte fusionierte
BILANZ Fruit Pie AG Abbihl AG Bilanz
AKTIVEN 31.12.2017 31.12.2017
Flussige Mittel 14'900 251'908
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Dritte 62'900 253'409
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Fruit Pie - 143'602
Ubrige Forderungen 21'800 112'110
Vorréte 115'000 884'100
Umlaufvermégen 214'600 1'645'129
Beteiligung Fruit Pie AG 50'000
Maschinen und Einrichtungen 212'000 650'000
Fahrzeuge 94'000 364'000
Mobile Sachanlagen 306'000 1'014'000
Immobilien - 2'164'000
Ubrige immaterielle Werte 48'000 -
Anlagevermdgen 354'000 3'228'000
Aktiven 568'600 4'873'129
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- gegeniber Dritten 76'411 708'909
- gegenuber Aktionéaren 143'602
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 95'412 397'659
Passive Rechnungsabgrenzungen 46'500 462'163
Kurzfristiges Fremdkapital 361'925 1'568'731
Hypotheken 1'350'000
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten ggii. Aktionaren 155'000 863'000
Rickstellungen 41'000 243'000
Langfristiges Fremdkapital 196'000 2'456'000
Fremdkapital 557'925 4'024'731
Aktienkapital 100'000 450'000
Gesetzliche Reserven - 90'000
Freie Reserven - 84'000
Bilanzgewinn/-verlust -89'325 224'398
Eigenkapital 10'675 848'398
Passiven 568'600 4'873'129




	Fallstudie_D_Aufgaben
	Fallstudie_D_Beilage_1
	Fallstudie_D_Beilage_2a
	Fallstudie_D_Beilage_2b
	Fallstudie_D_Beilage_2c
	Fallstudie_D_Beilage_2d
	Q-Steuer Tarif AN + BN ohne Kirchensteuer 2015 LU
	Q-Steuer Tarif AY + BY mit Kirchensteuer 2015 LU
	Q-Steuer Tarif CY Doppelverdiener mit Kirchensteuer 2015 LU

	Fallstudie_D_Beilage_3a
	Fallstudie_D_Beilage_3b
	Fallstudie_D_Beilage_3c



